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ASEETON VASTARINTA EI OLE VAIH'

Ti#miinkin lehden palstoilla
on kuluneen vuoden aikana
useampaan otteeseen kiisitelty

eri kirjoituksissa aseetonta

puolustusta ja sen merkitysti.

Piiiitteeksi tiille kirjoittelulle

julkaistaan majuri A Laurin

kirjoitus yllimainitusta aihees-
ta.

Parin viimeisen vuoden aika-
na on Suomessakin tuotu tur-
vallisuuskeskusteluun aseetto-
mano vastarinnan kisite. Téllai-
nen toiminta ei ole tuntematon
suomalaisessa  .yhteiskunnassa-
kaan, silli se oli kidytdsséd ns.
sortovuosien aikana, mutta vali-
tettavasti riittamittémin tulok-
sin. Nyt sitd yritetdiin tarjota
jonkinlaisena uutuutena ja mah-
dollisuutena korvata silldi maan
puolustaminen &sevoimin.

Valitettavasti aseetonta vasta-
rintaa on julkisuudessa késitelty
melkein poikkeuksetta tavalla,
joka antaa 'Ben mahdollisuuksis-
ta todellisuutta vastaamattoman
kuvan. Todisteluna kiytetdadn
suuremmista kokonaisuuksista
irtirepdistyjd  viitteitd, vadrid
pelkistyksii ja vetoamista tun-
neperiisiin asenteisiin.

Aseeton vastarinta tal aseeton
puolustus esiintyy julkisen sa-
nan palstoilla useilla eri nimik-
keilld, koska lihteind on kiy-
tetty erikielisia ulkomaisia kir-
joituksia. Nimitys siviilipuolus-
tus on meidén oloissamme huo-
no, koska sama nimi, civilfors-
varet, merkitsee Ruotsissa vi-
esténsuojelua. Siviilivastarinta
taas on tulkittavissa myds aseel-
liseksi vastarinnaksi, vastarinta-
liikkeeksi. Vikivallaton vasta-
rinta, sosiaalinen puolustus ja
passiivinen vastarinta ovat puo-
lestaan suppeampia kisitteitd
kuin aseeton vastarinta.

Mitd aseeton vastarinta on?
Aseeton vastarinta on maan
vieston, sen tiettyjen osien ja/
tai yksityisten kansalaisten suo-
rittamana ilman fyysisen vaki-
vallan kidyttod tapahtuva vasta-
rinta ja kielteinen asennoitumi-
nen, jonka kohteena voivat olla
luvaton maahan tunkeutuja,
epiamieluinen poliittinen johto
(vrt. Quisling -tyyppiset halli-
tukset) tai muut kansakunnan
tai sen jédsenten etujen loukkasa-
jat (yhteistoimintamiehet).

Miiiritelmid on M. Lappalaisen
tutkimukseen perustuvasta ar-

rinnasta”. Témi ty6 on ensim-
maéisid suomenkielisid, jossa py-
ritédn aseettoman vastarinnan
objektiiviseen tarkasteluun. Lap-
palainen pd#idtyy positilviseen tu-
lokseen aseettoman vastarinnan
merkityksestd aseellisen puolus-
tuksen tdydentdjind. Sen pas-
merkitys onkin véeston henki-
sen kestokyvyn yllidpitdmisessi
vaikeina aikoina erityisesti vi-
hollisen haltuun joutuneella alu-
eella. Sen sijaan aseettomalla
vastarinnalla ei ole mahdolli-
suuksia turvata jonkin kansan
itsendisyytti tai saavuttaa sitd.

Seuraavassa on tarkoituksena
tarkastella kiytdnnéllisin  esi-
merkein aseettoman vastarinnan
heikkoutta, sen mahdottomuutta
kangakunnan turvallisuuden ta-
kaajana.

HISTORIAN
ESIMERKKEJA

Intian itsendistymistd pidetdéin
erddni esimerkkind aseettoman
vastarinnan  mahdollisuuksista.
Mahatma Gandhin johtaman
liikkeen merkitystd ei kukaan
haluakaan kiistdd. On kuitenkin
muistettava, ettd Englanti ei
yrittinytkiin vidkivalloin estdd

tikkelista Aseettomasta vasta-

Aliupseeriliitto ehdottaa
~YHTENAISPAALLYSTOA

Aliaupseeriliitto el ole tyyty-
viiinen puolustuslaitoksessamme
vallitsevaan jakoon aliupseerien
jn upseerien viililli.

Liitto katsoo, eftii nykyinen
jiirjestelmii ei tilytid niiti tavoit-
teita joita sille asetetaan. Tol-
sin sanoen liiton mielestii ase-
velvollisille el kyetii antamaan
riittiviin tehokasta ja mielekiis-
td koulutusta eikii luomaan yh-
distiiviii me-henke#i niin paljon
kuin tarvittaisiin,

Timiin vuoksi liitto onkin
esittiinyt, ettii kahtiajakoisuus
lopetettaisiin ja tilalle luotaisiin
uusi kantahenkilokunnan jiirjes-
telmi, johon nykyiset wupseerit,
aliupseerit, sotilasvirkamiehet ja
sotilasteknikot sulautettaisiin.
Nykyisessii jirjestelmiissii on
Aliupseeriliitto havainnut mm.
seuraavat haittatekijit:

Jirjestelm# rakentuu vanhalie
hiokkayhteiskunnan kisitykselle
ja rajaa sotilashenkilokunnan
jyrkidsti erilaisiin arvoluokkiin
mikéd pohjautuu entiselle sotilas-
sukujen jatkumisperiaatteelle.

Se el huomioi riittdavisti alal-
la saatua ammattikokemusta
ja hankittua erikoiskoulutusta
pitevyytend ylenemisessid virka-
uralia.

Jarjestelméssi voivat idltddn
varsin nuoret ja ammatissa ko-
kemattomat henkilot padstd
vanhempien ja kokeneiden am-
mattinsa taitavien esimieheksi.

Jarjestelmd jakaa tarpeetto-
masti sotilashenkilékunnan kol-
meen jyrkésti rajattuun ryh-
médn,

Se jakaa reservissd olevan yli-
oppilasnuorigson kahteen eri ryh-
méin, RUK:n suorittaneisiin ja
muihin, mikd jako on omiaan
lietsomaan oppositioasenteita
mm. turvallisuuskysymyksissé,
sekd lisid keinotekoista raja-ai-
taa reservin upseerien ja aktii-
viupseerien vilille.

Nykyinen  jarjestelmd tulee
suhteettoman kalliiksi, koska yk-
sikkdportaan rauhanaikainen so-
tilaskoulutus voitaisiin hoitaa
tehostamalla nykyisin annetta-

vaa aliupseerien kouluttajakou-
lutusta.

Edelld malinittujen haittateki-
joiden poistamiseksi on Aliup-
seeriliitto  pidatynyt esitykseen,
jonka mukaan kaikki sotilasvir-
kapukua kadyttidvit viran- ja toi-
menhaltijat puolustusvoimissa
tulisi sisdllyttdi yhteen pééllys-
toryhmadn.

Vudistuksessa voitaisiin luo-
pua niistd nykyisistd sotilasar-
von nimityksistd, joita el enédd
valttimittd  tarvita. Uuteen
pidllystoryhmidin tulisi sijoittaa
koko nykyinen piillysto ja ali-
piillystd poistamalla erditd tar-
peettomaksi todettuja nimikkei-
té.

Uuden yhtendisen péillysto-
ryhmédn muodostaisivat seuraa-
vat palvelusarvot (maavoimis-
88): kenraali, kenraaliluutnantti,
kenraalimajuri, eversti, eversti-
luutnantti ja majuri kuten ny-
kyisinkin, sekd kapteeni johon
sisdllytetdin nykyiset sotilastek-
nikot, sotilasvirkamiehet ja so-
tilasmestarit, yliluutnantti johon
siséllytetidn nykyiset ylivddpe-
lit, luutnantti johon sisillytetéitin
nykyiset viipelit, vinrikki johon
sigdllytetdéin nykyiset ylikersan-
tit ja yp-kersantit, kersantti jo-
ka olisi aliupseerin toimeen tu-
levan va-palvelusarvona sekd
asevelvollisten arvona, aliker-
santti vain asevelvollisten arvo-
na. Nykyisistid nimikkeistd pois-~
tettaisiin sotilasmestari, ylivdd-
peli, vadpeli ja ylikersantti.

Puolustusministerille ja puo-|

lustusvoimain komentajalle jat-
timissdin muistioissa Aliupsee-
riliitto on ehdottanut reserviup-
seerikouolutuksen siséllyttimisti
aliupseerien  peruskoulutukseen
sekd esittdnyt suuntaviivat ns.
komppaniaupseerien (vanrikki
— kapteeni) tulevasta koulutuk-
sesta, esittden erillistd hallin-
nollista koulutuslinjaa niille, jot-
ka valmistuvat ottamaan vas-
taan esim. yksikon pédllikon
tehtdvid. Siirtymélld komppania-
upseeriston puitteisiin koulutta-
malla heiddt pé#asiassa aliup-
seeristosta, voidaan vakiinnut-
taa rauhanaikaisen yksikon
pddllikon tehtdviit samalle hen-
kilolle pitemmédksi ajaksi kuin
mité nykyisin on mahdollista.
Esityksensd tueksi Aliupseeri-

liitto on esittiinyt mm. seuta.a.-
vat nikokohdat:

Uusittu  jdrjestelmd poistaa
kaikki edelli mainitut ep#@koh-
dat.

Alemman pidllyston nykyinen
sosiaalinen arvostus kohoas rat-
kaisevasti.

Yhtendinen péillystoryhmé
luo yhtendaisyyttd ja yhteishen-
ked.

Edistdd ratkaisevasti vakinai-
sen alemman pidllyston yhte-
naisyytté koska siitd poistetaan
lisikkeend olevat sotilasvirka-
mies- ja teknikkoryhmit.

Poistaa kokonaan sen epi-
kohdan miké on havaittu, kun
rauhanajan hallinnollista taitoa
vaativissa tehtivissd henkilot
liian usein wvaihtuvat. Nuoren
kadettiupseerin kiytté mm. pe-
rusyksikon p#diallikkond muuta-
man kuukauden ajan ei vol asi-
oiden hoitamisen kannalta olla
eduksi.

Merkittivdi on myds se seik-
ka, ettd reservissii olevan aliup-
seeriston asema ja arvostus li-
sddntyy.

Aliupseeriliitto on esittdnyt,
ettdi tehtdvin periaatepiitoksen
jdlkeen tulisi uuteen jirjestel-
miin siirtymisen yksityiskohtal-
nen valmistelu antaa asiantun-
tijatoimikunnalle jolle toimeksi-
anto tulisi antaa riittivdn kor-
kealta taholta, valtioneuvostolta
tai ainakin puolustusministeriol-
ta.

Pohjois-Karjalan maanpu

lehti

JULKAISIJAT:

Reservin upseerien ja aliu

Pohjois-Karjalan piiri

Intian itsenilistymistd, vaan
aloitti itse sen valmistelut jo
ennen toista maailmansotaa. In-
tia sindnsid silloisine yli 400 mil-
joonan viéesttineen on mahdoton
vertailukohde eurooppalaiselle
pikkuvaltiolle. Eikd Intian itse-
ndistyminenkiiin tapahtunut il-
man vikivaltea. Siséiisten levot-
tomuuksien johdosta menetti
500 000 ihmistd henkensi ja 12
miljoonaa kotinsa.

Norjan toisen maailmansodan
aikainen aseeton vastarinta esi-
tellddn  useissa kirjoituksissa.
Sielld se liittyl kuitenkin aseis-
tettuun vastarintaan ja liséksi
Norjan vapautus oli ensisijai-
sesti liittoutuneiden monivuoti-
sen sodankdynnin seuraus. Nor-
jaa voitaisiinkin pitdd parem-
minkin esimerkkiné puolueetto-
masta. maasta, joka pasifismin
vaikutuksesta laiminléi puolus-
tuksensa. Se antoi siten Sak-
salle ja Englannille aiheen aloit-
taa kilpajuoksu pohjoiseen v&-
hdisten etujen saavuttamiseksi,
koska riski arvioitiin ldhes ole-
mattomaksi.

Kestin 1968 tapahtumista
Tshekkoslovakiassa on vedetty
liian pitkille menevid ja vddrid
johtopiitoksid. Maahan tunkeu-
tuneet joukot olivat samaan
liittoutumaan kuuluvia ja ne tu-
livat tietoisina siitd, ettei aseel-
liseen vastarintaan ryhdytd. Sil-
loisen aseettoman vastarinnan
tulokset on vihitellen eliminoitu
taitavasti ilman suurempaa jul-
kisuutta.

PAAMOTHVIT

Silloin lkun aseettomalla vasta-
rinnalla halutaan korvata maan
puolustaminen asein, esitetdén
pidimotiiveina ihmisuhrien ja ta-
loudellisten menetysten viltta-
minen. Tillaiseen uhkapeliin an-
tautuvan kansakunnan on joka
tapauksessa jitettivd kansalais-
tensa turvallisuus miehittéijén
armoille. Hitler osoitti kouriin-
tuntuvalla tavalla, etti miehite-
tyn maan turvallisuus muuttuu
yhtd hyvin ihmishenkien Lkuin
omaisuuden osalta helposti har-
hakuvaksi.

Puolueettomalle maalle asee-
ton vastdrinta merkitsisi luopu-
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m sta mah-
dims witie e suaiaa bappioita.,
mahdollisuudesta pysy#d puolueet-
tomana sodan ulkopuolella. Mei-
dén sotilasmaantieteellisessi ase-
massamme se merkitsisi viimeis-
tddn ensimmdéisten kriisinoiref-
den ilmaantuessa kahden suur-
valtaliittoutuman kilpajuoksua
tyhjion hyviiksikdyttimiseksi.
Tuskinpa aseettoman puolus-
tuksen esittdjitkdin voivat ku-
vitella esimerkiksi itdisen naa-

purimme katselevan toimetto-
mana vastapuolen marssia
Kaakkois-Suomeen. Ihmishenki-

en menetys saattaisi aseettoman
vastarinnan johdosta olla suu-
rempi kuin itse sotaa kidyden.
Pelkéstiin  toisenkin  osapuo-
len miehitys voi merkitd sel-
laisen tuhovaikutuksen vetémis-
td alueellemme, joka muuten
olisi véltettdvissa.

MENETTELYTAVAT

Aseettoman vastarinnan kei-
noin on mahdollista ylldpitdd
miehitetyn maan viestossd yksi-
mielisyytti ja vastarintatahtoa.
Silld on mahdollista valmistella
kansaa aseelliseen nousuun esi-
merkiksi sissisodan muodossa.
Muiden vaikutusten aikaansaa-
minen on vihiistd. On toiveajat-
telua kuvitella, ettd annettujen
migdrdysten rikkomisella, mie-
lenosoituksin ja  tydtaisteluin
karkoitettaisiin vastustajan ase-
voimat tai edes vaiketettaisiin
niiden toimintaa.

Mielenosoitukset loppuvat al-
kuunsa tai muuttuvat aseellisek-
si vastarinnaksi, kun niitd vas-
taan kéytetddin asevoimaa ilman
rajoituksia. Lakoilla ja tuotanto-
mahdollisuuksien vahingoittami-
sella vaikeutetaan ensisijaisesti
oman véaeston huoltoa. Miehittéd-
ji ottaa osansa ensimméisend,
jos se yleensi antautuu min-
kidnlaiseen riippuvuussuhtee-
seen miehitetyn alueen taloudes-
ta.

LUOPUMINEN KAIKESTA

Aseeton vastarinta ei merkit-
sisi  yksinomaan luopumista
aseista ja rajojen avaamista vie-
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Johtamistaidon kurssit kéiyn-
nistyiviit Pohjois-Karjalassa

Piirimme alueella saatiin johta-
mistaidon kurssit kidynnistettyd
tindé syksynd kolmella paikka-
kunnalla. Ensimmaiisend startta-
si kurssi liikkeelle Joensuussa
Kai Surakan johdolla. Mychem-
min saatiin koulutus kéyntiin
Lieksassa Taisto Hyvirisen toi-
miessa johtajana ja viimeisend
1lihti kédyntiin Kiteen kurssi
Heikki Pirisen johtamana. Kai-
killa kursseilla on oppilaita tar-
vittava minimima#ré, jotta kurssi
voidaan viedd lipi. Kurssien ai-
kana syvennytdéin johtamistai-

don ongelmien tutkimiseen.
Kaikkiaan 72 tuntia kédytetdéin
luentoihin, keskusteluun sekid
ryhmiityéskentelyyn. T&lloin ké-
sitelliin mm. johtajuuden mé&#-
ritelmid, yksilo- ja sosiaalipsy-
kologiaa, organisaatio-oppia, pii-
toksentekoprosessia ja informaa-
tiota, koulutusta johtamistoimin-
taan, neuvottelumenettelyd jne.
Opiskelua suoritetaan itse-
opiskelun lisiksi yhtené-kahtena
iltana viikossa tai viikonloppu-
seminaareina, Kurssit paittyvit
keviadlld 1971.

Lieksan johtamistaidon Lurssilaisia aloitustilaisuudessa.






